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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 1065/2025, de 29 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Arquitectura Superior, de Administracion Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 127, de 30 de
mayo) y en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo), y en el ejerci-
cio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Piblicas en mate-
ria de personal, en relacion con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 213, de 7 de
septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso por el
sistema general de acceso libre en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Esca-
la de Arquitectura Superior, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultara de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las
que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 163, de 10 de julio), asi como en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos
selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de apli-
cacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de veinticinco (25) plazas en el
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, de Admi-
nistracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, para su provisién
por el turno de acceso libre, correspondiendo veinticuatro (24) plazas a la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decreto 30/2022,
de 25 de mayo y una (1) plaza a la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2023, aprobada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo.
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2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Piblica, para quienes tengan la condicion legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan dos (2) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre en caso de no haber perso-
nas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en la base sexta.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10 de julio),
estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Arquitecto o del titulo de Master Universitario que ha-
bilite para el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion
de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los térmi-
nos sefialados en la base décimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacidn solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccidn en el ambito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacién
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
ciéon de los Centros Base de Valoracién y Orientacidn a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

BOCM-20250527-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 125 MARTES 27 DE MAYO DE 2025 Pdg. 11

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selectivo,
con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar, a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Ptiblicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion
electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio
de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspondien-
te de la solicitud de participacidn e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pre-
tendidas, sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de
la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentacion acreditativa de la
necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser aportada en la forma y
términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.
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¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccién general competente en materia de Funcién Puablica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Arquitectura Superior, Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen procesos selectivos de los que se deriven formacion de lista espera o
bolsa trabajo correspondiente a la Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que as-
ciende a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.
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Séptima
Organo de seleccion

1. El érgano de seleccién de este proceso selectivo serd designado por resolucién de
la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el
ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccién del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al 6rgano de seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno.

4. En cuanto a la regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos y la elevacion a la direccién general competente en
materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccion octava de la Orden
de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del érgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Piblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisiéon Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.
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Octava
Sistema selectivo

1. Elsistema de seleccion serd el de oposicién.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya
recogida en estas bases, el 6rgano de seleccién publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacién que el érgano de seleccidn apli-
card a los mismos.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion, to-
dos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el érgano de
seleccién, compuesto por cien (100) preguntas mds cinco (5) adicionales de reserva que se-
rdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estardn distribuidas
de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocato-
ria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Las diez (10) primeras preguntas versardn sobre los temas 1 a 9, ambos inclusive,
del temario general del programa.

— Las diez (10) siguientes preguntas versardn sobre los temas que se relacionan a con-
tinuacion del temario especifico del programa: Temas 2, 18, 56, 57, 61, 62y 71.

— Las seis (6) siguientes preguntas versardn sobre los temas 10 a 16 del temario ge-
neral del programa.

— Las restantes setenta y cuatro preguntas (74) versardn sobre los temas del temario
especifico del programa no sefialados anteriormente.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una
(1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con més de
una (1) opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco minutos.

3.2.  Segundo ejercicio:

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, habrdn de desarrollar por
escrito tres temas, extraidos al azar por el drgano de selecciéon en la misma sesidn en que
haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico recogido
en el Anexo de esta convocatoria de acuerdo con la siguiente distribucion:

— EI primer tema serd extraido necesariamente de entre los siguientes temas del te-
mario especifico: Temas 2, 18, 56, 57, 61, 62y 71.

— Los otros dos temas a desarrollar serdn extraidos de entre los restantes temas del
temario especifico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracidn y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccién corregird directa-
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mente el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccién, evitando la utilizacién
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio:

Las personas aspirantes realizardn por escrito dos supuestos practicos propuestos por
el 6rgano de seleccidn, que versardn sobre el temario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién méxima serd de cuatro horas, las per-
sonas aspirantes podran acudir provistas de la documentacién y, en su caso, del material que
el 6rgano de seleccion pudiera determinar, a tal efecto, en la convocatoria de dicho ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracidn y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccidon corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones précticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracién de una propuesta razonada para la resolucion de los supuestos practicos y la cali-
dad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectu-
ra por cualquier miembro del 6rgano de seleccion, evitando la utilizacién de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacidn del presente proceso selectivo y en aplicacién de lo reco-
gido en la instruccion novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una
misma sesién dos (2) o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuando
por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos
casos cada ejercicio objeto de correccion independiente, pasando tinicamente a valorar los
sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan
alcanzado el nivel establecido por el 6érgano de seleccion para superar el ejercicio inmedia-
tamente precedente.

En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesion diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

5. Enel caso de las aspirantes que se encuentren en situaciéon de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del 6rgano de seleccion la posibilidad de invertir el orden realiza-
cién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las
personas aspirantes a una resolucién del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

6. El 6rgano de seleccion, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de
la fase de oposicién de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pagina web
de la Comunidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos.

7. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la Resolucién
de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcion Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccién en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en
la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .
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Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicién el érgano de seleccién se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de diez puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez puntos por cada tema, siendo ne-
cesario para superarlo obtener un minimo de quince puntos y no haber sido calificado con
0 en ninguno de los temas.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a veinticinco puntos por cada supuesto,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de veinticinco puntos y no haber sido
calificado con 0 en ninguno de los supuestos.

3. A efectos de la calificacién final del proceso, el 6rgano de seleccion se ajustard a
lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo deter-
minada aquella por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicion, ordenandose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha califica-
cion final, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a los aspirantes del cupo
de discapacidad en el lugar que, por puntuacién proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacion:

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el 6rgano de
seleccién deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. El érgano de seleccién hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con puntuacidn total
alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.
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— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.
— Calificacion final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepre-
sidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacién de la documentacion indicada en el apartado anterior deberd rea-
lizarse exclusivamente por medios telemdticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el 6rgano de seleccidn la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica dicha
relacion, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. La Direccién General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a pro-
puesta del 6érgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispues-
tos en la citada resolucidn, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando posesion de acuer-
do con lo previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenie-
ros y Arquitectos Superiores, Escala de Arquitectura Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas aspirantes que hayan obtenido
como minimo el 80 % de la calificacion que establezca el érgano de seleccidn para superar
el primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten
expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.
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En ningtn caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacidn, se atenderd a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en base novena.4 de esta convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo ptblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el niimero de las plazas que proceden de con-
vocatorias anteriores y la oferta de empleo publico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 29 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica
(por Delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA
DE ARQUITECTURA SUPERIOR, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario General

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y debe-
res fundamentales: Garantias y suspension de los derechos y libertades.
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2. Organizacion territorial del Estado. Regulacién constitucional del sistema autoné-
mico. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicion, designacién y remocion. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura basica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. Laorganizacion de los servicios de informacion y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho
de acceso a la informacién publica. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Par-
ticipacion de la Comunidad de Madrid.

7. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

9. La Hacienda Ptblica en la Constitucién Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: dmbito de aplicacidn y principios generales. Organos de las Administracio-
nes Publicas. Convenios.

13.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violen-
cia de género, y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

15. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacién y su trami-
tacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacién de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

16. El Estatuto Basico del Empleado Puiblico. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid.

Temario Especifico

1. La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid.

2. El planeamiento territorial y urbano en la Comunidad de Madrid. Evolucién his-
térica. Estado actual.

3. Medios de informacién territorial para la planificacién en la Comunidad de
Madrid: Cartografia, Bases de Datos e Inventarios de Dotaciones, Infraestructuras, Estadis-
tica y Planeamiento.

4. Legislacion sectorial que afecta al planeamiento urbanistico de la Comunidad de
Madrid. Afecciones en materia de infraestructuras viarias, infraestructuras eléctricas, domi-
nio publico hidrdulico, vias pecuarias, etc.

5. Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). Gestores de Bases de Datos re-
lacionales. Bases de datos orientadas a objetos. Bases de datos espaciales.

6. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicién, componentes, organi-
zacién e implementacion de un SIG. Aplicaciones de los SIG en la Ordenacién del Territorio.
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7. Formatos de intercambio de datos geograficos. Principales estdndares. Normali-
zacién de la informacion geografica. Normativa de servicios geograficos en Espafia.

8. Planes y Programas de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y los Munici-
pios. Obras, Servicios, Inversion, Subvenciones.

9. El sistema de transporte regional. Tipos de transporte. Modos de transporte. Re-
des de transporte. El Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid.
Funcionamiento, fines y objetivos.

10. Patrimonio Histdrico. Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad de Madrid. Patrimonio mueble, inmueble, arqueoldgico y paleontolégico. Bie-
nes de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial. Catdlogos, Elementos, Conjuntos.
Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio historico.

11. Infraestructura de abastecimiento y depuraciéon de agua en la Comunidad de
Madrid. Canal de Isabel II. Sistema Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid.
Normativas aplicables.

12. Las infraestructuras de energia eléctrica, gas y telefonia en la Comunidad de
Madrid.

13.  Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La Estrategia de Residuos de
la Comunidad de Madrid 2017-2024.

14. Cartografia oficial de la Comunidad de Madrid. Infraestructura de Datos Espa-
ciales de la Comunidad de Madrid, especial referencia a la ordenacién del territorio y el ur-
banismo.

15. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos de la Administracién
General del Estado, Comunidad de Madrid y Administracién Local.

16. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Especial referencia a la afeccion
a la legislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid.

17. Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y Urba-
nismo. Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico e impulso y agilizacién de la actividad econdmica: Incidencia en los Proyec-
tos de Alcance Regional.

18. El Planeamiento urbanistico. Tipos de Planes. Formacién. Tramitacion. Efectos
de su aprobacién. Revision y Modificacidon.

19. El Planeamiento Urbanistico de Rango General (I). Planes Generales: Objeto,
contenido, determinaciones, Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia.
Ejecucién. Modificacion. Revision.

20. EI Planeamiento Urbanistico de Rango General (II). Planes de Sectorizacion:
Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracidn, avances, tramitacion y aprobacién. Com-
petencia. Ejecucién. Modificacion.

21. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (I). Planes Parciales de Ordenacion.
Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracion, tramitacién y aprobacién. Competencia.
Ejecucién. Modificacion.

22. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (II). Planes Especiales. Clases. Obje-
to, contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Competencia. Eje-
cucién. Modificacion.

23. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (III). Estudios de Detalle. Objeto,
contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacién y aprobacién. Competencia. Ejecu-
cién. Modificacion.

24. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (IV). Catdlogos de Bienes y Espacios
Protegidos. Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacion.
Competencia. Ejecucién. Modificacién.

25. Determinaciones legales y reglamentarias del Planeamiento Urbanistico. Orde-
nanzas Municipales. Determinaciones de la ordenacidn urbanistica.

26. Modificaciones en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, desde su entrada en vigor.

27. La gestion urbanistica en la legislacion de la Comunidad de Madrid: Gestion de
la actividad publica. Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto. Re-
parcelacion. Obtencién y ejecucidn de las redes publicas. Unidades y sistemas de ejecucion.

28. Laactuacién publica o privada en el desarrollo de los Instrumentos de Planeamiento.

29. Los Proyectos de Urbanizacién. Objeto. Contenido y determinaciones. Elabora-
cion, aprobacién y ejecucion.
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30. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Estdndares urbanisticos. Dota-
ciones en los planes parciales de ordenacion. Otras determinaciones sustantivas de ordenacion.
31. La ordenacidn y el espacio urbano. Ordenanzas. Contenido y determinaciones.

32. El disefio urbano, la forma de la ciudad y sus repercusiones ambientales y eco-
némicas. Congestién, contaminacion, costes de implantacion e infraestructuras, densidad y
compatibilidad de usos.

33. Estudio de viabilidad, estudio econdmico-financiero y programa de desarrollo de
los planes.

34. La atribucién de aprovechamiento urbanistico en el planeamiento. Planteamien-
to del justo reparto de cargas y beneficios en cada clase y categoria de suelo.

35. Gestién y ejecucién del Planeamiento. Criterios de delimitacion de las Unidades
de Ejecucion.

36. Intervencién en el mercado inmobiliario: Patrimonios puiblicos de suelo. Dere-
cho de superficie, Derechos de tanteo y retracto.

37. Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo, construc-
cioén y edificacion. Parcelacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacién Espe-
cial. Intervencién municipal en los actos de uso del suelo, construccién y edificacion: Par-
celacion. Licencias urbanisticas. La cédula urbanistica.

38. Cooperacién interadministrativa: Comisién de Urbanismo de Madrid, Jurado
Territorial de Expropiacién, Mancomunidades, Consorcios.

39. El derecho sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas. Los responsables
de las infracciones. La responsabilidad. Accién publica en disciplina urbanistica.

40. Criterios legales de valoracién del suelo, edificaciones y otras afecciones expro-
piatorias.

41. Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

42. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucioén. Estudio Bésico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

43. Normas en Edificacion (I): Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de
la Edificacion.

44. Normas en Edificacion (II): Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que
se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion (CTE).

45. Normas en Edificacién (III): Otras normas vigentes. El Libro del Edificio.

46. Mediciones y presupuestos. Contenido, documentacion y determinaciones. La
base de datos de la Construccién de la Comunidad de Madrid.

47. Laseguridad en caso de incendio segtin el CTE. Documentos basicos (DB-SI) y
Documentos de Apoyo.

48. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacidn, tramitaciéon administrativa.

49. Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. El protocolo de Kioto. Refe-
rencias al CTE. Arquitectura bioclimdtica. Gestion medioambiental del proyecto de cons-
truccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los edificios. Ais-
lamiento térmico. Legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y
calculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento.

50. Condiciones acusticas de la edificacién segin el CTE. Acondicionamiento y ais-
lamiento: Legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y cdlculo;
de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento.

51. Instalaciones de fontaneria segin el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria.
Red de saneamiento y evacuacién. Legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid. Cri-
terios de disefio y cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucion, conservacion
y mantenimiento.

52. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El Re-
glamento Electrotécnico para Baja Tensiéon (REBT). Legislacion aplicable en la Comuni-
dad de Madrid. Criterios de disefio y cdlculo; de seleccién de productos y sistemas de eje-
cucidn, conservacién y mantenimiento.

53. Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el reglamen-
to de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. Legis-
lacion aplicable. Criterios de disefio y cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de eje-
cucién, conservacién y mantenimiento. La certificacion energética de los edificios.

54. Cubiertas. Tipos y soluciones. Legislacién aplicable. Criterios de disefio y cdlcu-
lo; de seleccién de productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento.

55. Cimentaciones en el CTE. Tipos y soluciones. Legislacion aplicable. Criterios de
disefio y cdlculo; de seleccién de productos y sistemas de ejecucion y conservacion.
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56. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de seguridad. Técni-
cas de intervencion.

57. Estructura de fébrica. Tipos de muros segtin el CTE. Legislacién aplicable. Cri-
terios de disefio y cdlculo; de seleccidn de productos y sistemas de ejecucién, conservacion
y mantenimiento.

58. Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y
calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

59. Estructuras de hormigén armado y mixto. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios
de disefio y cdlculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y
mantenimiento.

60. Cerramientos de fachada. Tipos y soluciones de los problemas. Criterios de di-
seflo y cdlculo. Legislacion aplicable. Criterios de seleccion de productos y sistemas de eje-
cucién, conservacién y mantenimiento.

61. Carpinteria exterior e interior, y acabados interiores de los espacios. Tipos de so-
luciones. Criterios de disefio y cdlculo. Legislacion aplicable. Criterios de seleccién de pro-
ductos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

62. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Clasificaciéon del estado de
ruina. Indicadores y medidas de seguridad. Depreciacion de inmuebles.

63. El Proyecto de rehabilitacién. Criterios de intervencion. Valoracion de la inte-
gracién, adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencion.

64. Tratamiento de urbanizacién de espacios (I): Plazas y zonas de interés histdrico-
artistico. El arbolado urbano como parte integrante del Patrimonio Arquitecténico. Crite-
rios de intervencién. Valoracion de la integracion, adecuacion ambiental, cultural y de ac-
cesibilidad. Técnicas de intervencién. Consideraciones de eficiencia.

65. Tratamiento de urbanizacién de espacios (II): Red viaria, mobiliario urbano,
ajardinamiento. Criterios de intervencidon. Valoracion de la integracion, adecuacién am-
biental, cultural y de accesibilidad. Criterios de seleccién de productos y sistemas de ejecu-
cién, conservacién y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia.

66. Tratamiento de urbanizacién de espacios (III): Alumbrado ptiblico. Alumbrado
de seguridad de transito, de estancia y ornamental de edificios y espacios. Criterios de se-
leccién de productos y Sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento. Considera-
ciones de eficiencia.

67. Tratamiento de topografia: Informacién para proyectos. Movimiento de tierras.
Criterios de alteracion topografica. Consideraciones de eficiencia. Criterios de intervencion
ambiental, ornamental y de accesibilidad.

68. Los contratos del Sector Publico (I). Perfeccion, forma e invalidez de los contra-
tos. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Revision de precios.
Garantias exigibles en la contratacidn. Preparacion de los contratos.

69. Los contratos del Sector Publico (II). Procedimientos y formas de adjudicacién de
los contratos administrativos. Efectos de los contratos y prerrogativas de la Administracion.
Ejecucién y modificacidn de los contratos administrativos. Extincién. Registros Oficiales.

70. Los contratos del Sector Publico (III). El contrato de obras. Actuaciones prepa-
ratorias. Ejecucién y modificacion. Cumplimiento y resolucidn.

71. Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La Vi-
vienda con Proteccién Publica de la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Infracciones
y sanciones.

72. Lasayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Co-
munidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda.

73. Lavivienda protegida de titularidad de la Comunidad de Madrid. Sistema de ad-
judicacién y régimen juridico.

74. Las redes de saneamiento municipales. Criterios generales de disefio. Problema-
tica especifica de los pequefios municipios y comunidades.

75. Responsabilidad civil por bienes o servicios defectuosos. Medidas para la Cali-
dad de la Edificacion. Proteccion de los consumidores en cuanto a la informacién a sumi-
nistrar en la compraventa y arrendamiento de viviendas.

76. Accesibilidad y supresion de barreras. Legislacion. Exigencias en los edificios
de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones
Publicas.

77. La proteccion de los Espacios Naturales. Marco legislativo. Figuras de protec-
cion. Planes de Ordenacidn de los Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de Uso y
Gestién (PRUG). Planes de Gestion de los Espacios Protegidos. Red Natura 2000.

BOCM-20250527-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 125 MARTES 27 DE MAYO DE 2025 Pdg. 23

78. Los Espacios Protegidos en la Comunidad de Madrid. Parque Nacional. Parques
Regionales y Naturales, Reservas Naturales, y Monumentos Naturales.

79. El medio fisico en el Planeamiento general. Componentes y valoracion.

80. El paisaje. Elementos bdsicos para su definicidn, caracterizacién y valoracion.

81. Procedimientos Ambientales: Andlisis Ambiental, Evaluacién de Impacto Am-
biental, Evaluacién Ambiental de Actividades.

82. Smart Cities/Ciudades Inteligentes. Estrategias y planificacién de iniciativas.
Implantacién y desarrollo de proyectos. Evaluacién y seguimiento. Ejemplos a nivel mun-
dial y nacional.

83. Criterios para la ordenacién de los municipios de cardcter rural.

84. La proteccién del Medio Ambiente en la Comunidad de Madrid. Marco legisla-
tivo. Competencias.

(01/7.048/25)
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